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A tutti i clienti 

 
PROGRAMMA REGIONALE CAMPANIA FSE+ 2021-2027  
AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE  

Gentili Clienti, 

con la presente desideriamo informarvi che la Regione Campania ha introdotto nuove 
misure di incentivazione alle assunzioni finalizzate a promuovere l’occupazione stabile 
sul territorio. 

Con la recente deliberazione della Giunta Regionale n. 284 del 21/05/2025, la Regione 
Campania ha, infatti, introdotto dei nuovi incentivi a sostegno delle imprese per 
assunzioni di lavoratori disoccupati e residenti in regione Campania.   

 
DOTAZIONE FINANZIARIA  

€ 50.000.000  
suddivisi tra soggetti disoccupati e giovani 18-35 anni 

TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE INCENTIVATA  

 

 

 

Verranno agevolate, e debitamente riproporzionate, anche le assunzioni con rapporto di 
lavoro part time (minimo 50%) fatta eccezione per l’apprendistato che dovrà essere 
necessariamente full time. 

Le assunzioni agevolate dovranno, tra le varie regole, rispettare anche dei periodi minimi 
di mantenimento in servizio, ad esempio :  
                Tempo indeterminato ( almeno 18 mesi )    -    Tempo determinato/Apprendistato ( almeno 12 mesi )  

Gli importi sopra descritti potranno essere ulteriormente incrementati, fino ad un 
massimo di € 2.000,00 , nel caso in cui l’assunzione riguardi :  

• persone con disabilità assunte oltre il numero minimo imposto ai fini dell’assolvimento degli        
                      obblighi di cui alla legge 68/99; 
• donne; 
• soggetti che hanno partecipato a percorsi di formazione finanziati da specifici programmi regionali;  
 

 

Tipologia rapporto di lavoro Incentivo 
assunzione a TEMPO INDETERMINATO full–time  € 15.000,00 

per ogni singolo lavoratore 
assunzione a TEMPO DETERMINATO  
full-time con una durata minima del contratto pari almeno a 
12 mesi (proroghe escluse) 

€ 6.000,00  
per ogni singolo lavoratore 

assunzione in APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
con durata minima del contratto pari almeno a 12 mesi 

€ 6.000,00  
per ogni singolo lavoratore 
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BENEFICIARI DELLE MISURE  
• imprese iscritte al Registro delle imprese tenuto dalle CCIAA ; 
• lavoratori autonomi liberi professionisti titolari di partita iva, iscritti al relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale ove 

obbligatorio per legge   
• lavoratori autonomi titolari di partita iva, privi di albo professionale, iscritti alla gestione separata INPS 
• enti del terzo settore iscritti al Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS) 

DESTINATARI DELLE MISURE  
• maggiorenni alla data dell’assunzione; 
• residenti in regione Campania; 
• disoccupati o inoccupati alla data dell’assunzione; 

           NB  il destinatario  
             -non deve avere cessato per dimissioni volontarie (eccetto le dimissioni per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o     
               indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione; 
             -non deve essere titolari di partita iva, né titolari di partecipazioni societarie, non rivestire ruoli e/o cariche amministrativi o tecnici presso aziende da almeno 60 giorni   
               precedenti l’assunzione e per tutto il periodo incentivabile. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE  

Le domande di incentivo dovranno essere obbligatoriamente presentate dai soggetti richiedenti esclusivamente online 
attraverso il Catalogo dei servizi digitali di Regione Campania ; qualora il beneficiario scegliesse il supporto di un delegato, 
sarà necessario allegare apposito atto di delega del legale rappresentante firmato digitalmente . 
Saranno previste 3 differenti finestre di presentazione : 

• Prima finestra  
per le assunzioni effettuate dal 01/10/2024 al 30/4/2025: 
sarà attiva dalle ore 0.00  del 08.7.2025 alle ore 23.59 del  2.9.2025. 
 

• Seconda finestra 
per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 31/8/2025 
sarà attiva dalle ore 0.00 del 20.1.2026 alle ore 23.59 del 3.2.2026 
 

• Terza finestra 
per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 31/12/2025 
sarà attiva dalle ore 0.00 del 14.4.2026 alle ore 23.59 del 28.4.2026   

 

EROGAZIONE DELL’INCENTIVO  

L’erogazione dell’incentivo, a seconda della scelta fatta dal beneficiario all’atto della presentazione dell’istanza, potrà 
avvenire : 

IN ANTICIPAZIONE 

l’azienda  riceverà la somma spettante PRIMA dello scadere del termine minimo di mantenimento in servizio previsto per il 
lavoratore assunto;   in questo caso sarà necessario presentare, entro 30 giorni dalla pubblicazione del provvedimento di 
ammissione, una POLIZZA FIDEIUSSORIA a garanzia dell’anticipo che si riceverà  

A CONSUNTIVO 

l’azienda riceverà la somma al termine del periodo minimo di mantenimento in servizio di ciascuna assunzione agevolata   

Nel caso di licenziamento per motivi diversi dalla giusta causa o giustificato motivo oggettivo, l’aiuto non verrà erogato e se 
corrisposto in anticipazione, verrà interamente revocato, con l’obbligo di restituzione delle somme percepite, oltre interessi 
legali. 
Nel caso in cui la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro sia dovuta a cause indipendenti dalla volontà del datore di 
lavoro (es. dimissioni volontarie, decesso, pensionamento o licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo 
ai sensi della normativa vigente) l’incentivo verrà riconosciuto e riproporzionato in ragione dell’effettiva permanenza del 
lavoratore, secondo le modalità previste dall’ avviso n. 284 . 

Il soggetto beneficiario, oltre a tutte le ordinarie verifiche a cui può essere interessata per l’utilizzo dei fondi in 
questione,  seppur con tempi di rendicontazione differenti in base alla scelta fatta tra  “incentivo in anticipazione” o 
“incentivo a consuntivo”,   sarà sempre tenuto a presentare   :  
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- documentazioni relative al rapporto di lavoro incentivato ;  
- cedolini paga relativi a tutte le retribuzioni dell’intero periodo agevolato, comprese mensilità parziali e mensilità    

aggiuntive (es. tredicesima); 
- le relative distinte di pagamento delle retribuzioni (es. copia bonifici con la dicitura eseguito/quietanzato) con 

l’esclusione di modalità di pagamento non tracciabili. 
 
 
REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DEI BENEFICIARI  

A pena di inammissibilità, i richiedenti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, alla data di presentazione della 
domanda: 

1. essere in regola con i versamenti contributivi e assicurativi ai sensi dell’art. 1 comma 1175 L. n.  296/2006 (DURC); 
2. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta o volontaria, di concordato preventivo e di non avere in corso 
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
3. non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte 
e tasse o dei contributi previdenziali, come elencati nell’articolo 94 comma 6 del D.Lgs. n.36/2023; 
4. non trovarsi nelle condizioni di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9 comma 2 lett. c) 
del D.Lgs. 08.06.2001, n. 231; 
5. assenza, in capo al legale rappresentante, di sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o 
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per i reati elencati 
nell’articolo 94 comma 1, lettere da a) a h), del D.Lgs. 36/2023; 
6. avere sede operativa o unità produttiva nel territorio della regione Campania; 
7. nel caso di impresa iscritta al registro imprese, la stessa deve risultare attiva; 
8. nel caso di lavoratore autonomo, lo stesso dovrà essere regolarmente iscritto al relativo albo, elenco, ordine o collegio 
professionale, ove obbligatorio per legge (anche in forma di associazione professionale/studio associato), ovvero iscritto 
alla Gestione Separata dell'INPS come libero professionista senza cassa, e in ogni caso deve essere in possesso di partita 
IVA per lo svolgimento dell'attività professionale; 
9. essere in regola con la presentazione delle dichiarazioni dei redditi nei termini previsti, relative agli anni d’imposta 2022 
e 2023, fatto salvo il caso di inizio attività successivo all’anno 2023; 
10. non avere effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale si 
richiede il beneficio, fatti salvi i casi di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. 
Si precisa che tutti i requisiti dovranno essere presenti alla data della domanda e verranno verificati da parte della Regione 
Campania mediante l’acquisizione diretta dei dati presso gli Enti deputati (es. CCIAA – Agenzia delle Entrate – Ordini 
professionali – INPS), con l’esclusione di dichiarazioni tardive, integrative, rettifiche, o sanatorie. 
 
Si precisa  che,  con riferimento al  rispetto degli obblighi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,  è oggetto di 
approfondimento  il richiamo al protocollo, sottoscritto il data 30/04/2024,  di cui all’art.  9  dell’avviso in trattazione 

   “il  rispetto degli obblighi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro anche in ossequio al protocollo sottoscritto tra  
    la Regione e le parti sindacali in data 30/04/2024”   

 

AIUTI DI STATO  “De Minimis”  

Gli incentivi oggetto della presente circolare informativa, si configurano come “Aiuti di Stato” da erogare con il regime “de 
minimis” di cui al Reg. UE 2023/2831 relativo all’applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento 
dell’Unione Europea. Pertanto, per ciascuna impresa beneficiaria, l’incentivo massimo concedibile è stabilito in € 
300.000,00. Ai sensi dell’art. 3 paragrafo 2 del Reg. UE n. 2023/2831, l’impresa beneficiaria di un aiuto “de minimis” non 
può, ricevere, in ogni caso, nel triennio mobile (36 mesi precedenti dalla data di concessione) più di 300.000,00 euro di aiuti 
pubblici, incluso il presente contributo. 
Non sono concedibili aiuti alle imprese escluse dall'art. 1 del Reg. UE 2023/2831 - operanti nei settori dell’agricoltura, 
acquacoltura e della pesca. 

Il nostro studio è a completa disposizione per assistervi nella valutazione dei requisiti, nella predisposizione della 
documentazione e nella trasmissione della domanda per l’accesso agli incentivi. 

Vi invitiamo a contattarci tempestivamente qualora foste interessati ad approfondire le opportunità offerte da questa misura 
o ad avviare la procedura di richiesta. 

Nel ringraziarvi per l’attenzione, rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti e vi porgiamo i nostri più cordiali saluti.
  

 Duraccio Consulenti Del Lavoro S.r.l. – S.t.p. 


