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Somministrazione irregolare di manodopera 

 

Negli ultimi mesi aumentano considerevolmente offerte di società o cooperative che propongono fornitura di 

personale, mediante appalto o somministrazione di manodopera, con notevoli riduzioni del costo del lavoro 

rispetto a quello previsto dai contratti collettivi nazionali.  

Questo è quanto ci viene rappresentato da numerosi clienti e che ci sollecita la seguente comunicazione a 

beneficio di tutti. 

E’ bene subito precisare che tale attività può essere esercitata esclusivamente da Agenzie di somministrazione e 

che l’esercizio non autorizzato è abusivo. 

L’eventuale adesione da parte dell’imprenditore a tali proposte è dunque altamente rischiosa sia per l'azienda 

che per i lavoratori. Infatti, seppure tale comportamento è stato oggetto di depenalizzazione lo stesso è punito 

con l'applicazione della pena pecuniaria di natura amministrativa, il cui minimo non può essere inferiore a 

euro 5.000 € ed il massimo a euro 50.000. 

Il ricorso a questo tipo di utilizzo della manodopera è, dunque, in contrasto con le norme che regolano tali forme 

di lavoro subordinato. 

Occorre poi tener presente che tali cooperative o società intermediarie sono solite praticare il c.d. “dumping 

contrattuale”, cioè il sistematico sfruttamento della manodopera che lede i diritti dei lavoratori stessi, generando 

situazioni di concorrenza sleale e illegittima. 

 

Per qualsiasi altra evenienza i ns. uffici sono come sempre a Vs. disposizione. 



 

Buon lavoro                                                       

                  Studio di Consulenza del Lavoro Duraccio 

 


