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Oggetto:   Decreto Legge n. 34/2020 convertito in Legge n. 77/2020 art. 93 co 1 bis. Proroga automatica 

contratti a tempo determinato. 

Il Decreto Legge n. 34/2020 convertito in legge n. 77/2020 in data 17.07.2020 stabilisce che per i lavoratori titolari 

di contratti a tempo determinato, anche in regime di somministrazione, il termine dei rispettivi rapporti viene 

prorogato nella misura equivalente al periodo in cui l’attività è rimasta sospesa a causa dell’emergenza da Covid-

19. 

Il concetto di fondo della norma è chiaro: se un lavoratore a tempo determinato è stato posto in cassa integrazione 

per un mese, la scadenza del suo contratto slitta per un periodo di uguale durata. Questo effetto si verifica in 

automatico, senza alcuno spazio discrezionale di scelta per il datore di lavoro. 

 

Nel ringraziarvi per l’attenzione, vi informiamo che, come sempre, i nostri Uffici sono a disposizione per 

ulteriori chiarimenti su quanto esposto nella presente e per conoscere le Vostre intenzioni. 

 

Buon lavoro. 
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